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AVIS DE RECRUTEMENT

Titre du poste : STAGIAIRE JOURNALISTE (H/F)
N° de Réf. : 0025/PCS/2021 |

| Nombre de postes ] 04 :
Type de contrat | Stage |
Durée ' 6 Mois |
Localisation g Kinshasa |
Date de cloture | 05-01-2022 |

1. Présentation de I’'Organisation

People Connection Services est une société de Droit Congolais ceuvrant dans le secteur de
Gestion des Ressources Humaines. Basée a Kinshasa, PCS accompagne ses différents
partenaires dans leur succés en leur offrant les seryiees suivants : Recrutement, Gestion
administrative du personnel, Renforcement des acités\par des formations dans différents
domaines, et audit Ressources Humaine
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3 Mission et responsabmtes

Sous la supervision de la Hierarchie, le stagiaire Journaliste aura a réaliser certaines taches
précises dans le cadre du Projet « Lindanda », avec professionnalisme et respect des
consignes conformément aux valeurs, objectifs, procédures de PCS.

[l a les responsabilités suivantes :

- Elaboration du plan, et thémes d’émissions télé/radio, définir les nombres d'émissions
a produire durant I'année sur les principes directeurs du directeur des programmes

- Recherche et récolte d'informations / Veille éditoriale

- Assurer la coopération avec les medias partenaires

- Présentation des differentes emissions

- Participer a la conception ou la realisation de vidéos ou prises de sons en appui aux
autres membres de I'équipe

- Participer aux activités du service de communication

- Mettre a jour reguliérement les outils standardisés de recueil d’information et les
meéthodologies, en prenant en compte les indicateurs imposés par le projet Lindanda.
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- Rapporter a son chef d'équipe sur I'évolution des activités et des taches spécifiques
qui lui sont confieées, les problémes rencontrés, la qualité des relations avec les clients

- Remonter toute information ou difficulté liée a son activité, aux programmes

- Participer aux réunions de corporations

4. Profil du candidat

— Au moins un dipldme de graduat en communication ou en sciences sociales.

— Etre proactif et capable d'elaborer un cahier de charge d'émission

~ Etre apte pour travailler dans un environnement médiatique multiculturel et sous pression
dans le respect du code de déontologie en vigueur.

- Etre diligent et collaborant

— Connaissance en informatique basique

- Bonne connaissance de la Ville Province de Kinshasa

- Bonne capacité de communication orale et écrite en frangais et une de nos langues
nationales.

- Connaissance de l'anglais est un atout

- Aptitude a travailler sous pression et disponibilité a travailler en dehors des heures
normales, au besoin

- Sens de travail en équipe, Consciencieux, courtois et de bonne moralité.

5. Comment postuler

Les personnes intéressées doivent constituer leurs dossiers de candidature contenant tous
les éléments cités ci-dessous :

Un CV détaillé (format pdf) avec trois personnes de référence (noms, fonction,
telephones et adresse mail) doit étre soumis uniquement a la plateforme de recrutement
de PCS en suivant le lien www jobboard peoplecs org au plus tard le 05 Janvier 2022, a
15h 00,

Seules les personnes répondant au profil requis, ayant respecté les procédures prescrites
et dont les dossiers seront retenus seront contactées pour la suite du processus.

Fait a Kinshasa, le 20 décembre 2021
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